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本指南适用于美国国土安全部所定义的关键工作人员。 

 
北达科他州卫生署强烈建议与COVID-19感染者有过亲密接触的所有人均应在接触被测阳性者的第二天起

留在家中14天。与COVID-19感染者有过密切接触的人有很高的风险罹患COVID-19。除非存在严重的关

键员工短缺，否则与COVID-19病例有过密切接触的人均应隔离14天。 

 

COVID-19的特征和症状 

新型冠状病毒的最常见症状是发烧和咳嗽、有时也会出现呼吸困难，较为少见的症状包括喉咙痛、身体疼

痛、头痛、发冷、腹泻、丧失味觉/嗅觉及恶心/呕吐。这些症状也可因许多其他疾病而引起。如果您发烧

或出现任何症状，并不意味着您患有COVID-19，但是您应该与您的医疗保健提供者联系并确定是否应进

行COVID-19测试。  
 

与COVID-19确诊病例的接触 

如果您曾接触过COVID-19病例，建议您从上一次接触COVID-19患者之后在家里呆14天，并进行14天的自

我症状监测。接触过家庭内COVID-19确诊病例的人需要在继续居家期间进行自我监测，一直到COVID-19

病例康复后的14天。  

 

如果您在此期间生病，接受COVID-19测试并被发现呈阳性。北达科他州卫生署（NDDoH）会将您作为

COVID-19确诊病例，与您一起继续对您进行监测。如果发现您测试呈阴性，您仍应完成所建议的隔离

期。 
 

如果我曾与COVID-19患者有过密切接触，我可以复工吗？  

根据最新的CDC（疾病预防控制中心）CDC指南，被认为是关键基础设施工作人员且其是COVID-19测试

呈阳性者的家人或与其有过密切接触的人可以复工，但应采取适当的安全措施。雇主和员工在执行此指导

准则时应谨慎行事，因为在出现症状或感到不适之前的72小时内可能会传播COVID-19，因此允许这些员

工复工有风险。除非存在关键工作人员短缺，否则雇主应让与COVID-19病例有过密切接触的人休假14

天。 

 

曾接触过病例但仍无症状的关键基础设施工作人员在上班前和及上班期间均应遵循以下规程： 
 

 通报：员工应将COVID-19确诊病例通报给主管和/或职业健康部门。 

 筛查前：雇主应在员工开始上班前测量员工的体温并评估症状。理想情况下，应该在员工进入设施之

前测量温度。 

 定期监测：只要员工没有体温或症状，就应该在雇主的职业健康计划的监督下进行自我监测。 

 戴口罩：自上次接触后的14天内，员工在工作场所时应始终戴口罩。雇主可以发放口罩，或在出现短

缺的情况下，批准员工提供的布面罩。 

 保持社交距离：员工在工作场所应保持6英尺距离，并在工作职责允许的情况下保持社交距离。 

 消毒并清洁工作区：定期清洁和消毒所有区域，包括办公室、卫生间、公共区域和共用电子设备。 

https://www.cisa.gov/publication/guidance-essential-critical-infrastructure-workforce
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-workers/implementing-safety-practices.html
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关键基础设施工人仅在14天的隔离期内参加工作（如果认为必要）或留在家中。 
 

如果在此监测期间生了病该怎么办？  

除非出现紧急情况，否则切勿在未事先致电咨询之前往诊所或医院。先致电有助于诊所或医院迎接您，并

以最安全的方式为您提供护理。如果您必须在致电之前去医院，请立即通知工作人员您正在接受COVID-

19的监测。如果您在监测期内的任何时候生病并测试呈阴性，则仍然需要保持自我隔离状态，直至14天隔

离期结束。  

 

如果您在工作期间生病，应立即回家，并应清洁和消毒您所在工作场所的所有表面。  

 

留居在家里或类似环境中。避免聚集场所及公共活动并与保持社交距离。这意味着在您的整个监测期内，

除非获得州或当地卫生部门的批准，否则您均应远离可能与他人发生密切接触的公共场所（例如购物中

心、电影院、体育场）、工作场所、学校和其他教室环境以及公共交通工具（例如公共汽车、地铁、出租

车、共享车服务）。即使您被认为是关键基础设施工作人员，但如果您COVID-19测试呈阳性，也不得上

班。 

 


